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Zatacznik nr 7

Minimalny zakres wymagan dotyczacych oceny biznesplanu

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiehiorczosci

Zakres minimalnych wymagai dotyczacych oceny biznesplanu powinien obejmowaé w szczegdlnosci
nastepujace elementy wraz z przypisana im punktacja;:

1) Pomyst na biznes — analiza marketingowa (opis produktu/uslugi — przewaga rynkowa i
zainteresowania klientéw; analiza klientéw, do ktérych skierowany jest produkt lub ustuga - sposéb
wyboru klientéw, charakterystyka rynku, metody pozyskania klientéw, ich oczekiwania; analiza
konkurencji, jej pozycji 1 udzialu w rynku, wysoko$¢ cen, jako$é¢ produktéow dystrybucji i promocii;
mozliwe narzedzia 1 koszty promocji; analiza czynnikéw mogacych ograniczaé dzialalnosé przedsigbiorcy
zaréwno w blizszej, jak 1 dalszej przysztoséci) — 20 punktow

2) Potencjat Wnioskodawcy (wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i dodatkowe umiejetnosci,
kluczowe dla funkcjonowania przedsigbiorstwa; planowane zatrudnienie kadry, posiadany majatek)-
15 punktow

3) Optacalnosc i efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewzigcia (zakres oraz efektywnos$c¢ planowanego
przedsigwzigcia - niezbednosé i racjonalno$é finansowa zakupéw towardw lub ustug przewidzianych w
biznesplanie ze §rodkéw przyznanych na rozwdj przedsigbiorczosci przy uwzglednieniu ich parametrow
technicznych lub jako$ciowych, dostgpnos$¢ zasobéw, mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkéw
zbytu, zapewnienie plynnosci finansowej po uplywie okresu 12 miesi¢cy od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej)- 20 punktow

4) Operacyjnos¢ i1 kompletnosé (przejrzysto$é, prostota, zrozumialod¢ zatozen, kompleksowos¢ opisu
przedsigwzigcia) — 5 punktow

5) Deklaracja zatrudnienia dodatkowych pracownikéw -2 punkty

6) Deklaracja zatrudnienia dodatkowych pracownikéw w sektorze:

a) biatej gospodarki (. scktory zwigzane z lecznictwem, ochrona zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opickuficzymi oraz przemystem produktéw medycznych) lub

b) srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb wylaniajacych
si¢ z procesu starzenia si¢ ludnosci) lub

c) zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwiazane z transportem zbiorowym, odnawialnymi
zrédlami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami. — 2 punkty
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