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Regulamin projektu ,,Zatrudnij si¢ sam! 2 edycja”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsighiorezosci
Numer umowy: 186/RPLU.09.03.00-06-0211/18

§ 1 Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegéltowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktérzy zamierzaja rozpoczaé dzialalnoé¢ gospodarcza w ramach projektu ,,Zatrudnij si¢ sam!

2 edycja”.
2. Nabor kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Consultor Sp. z 0.0

3. Projekt zaklada przygotowanie 104 Uczestnikoéw projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzial w szkoleniach oséb, ktére nie posiadaja odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie  dotacji 1  wsparcia

pomostowego dla 88 z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 30 lat i wigcej z terenu woj. lubelskiego?,
pozostajacych bez pracy zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
z wylaczeniem oséb zarejestrowanych jako przedsigbiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dzialalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu? :

a) osoby bezrobotne? (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne zawodowo?,
zwlaszcza te, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
1) osoby starsze (w wieku 50 lat 1 wigcey),
2) kobiety,
3) osoby z niepelnosprawnosciami®,

I Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2 Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci w ramach
Dzialania 9.3 jest zobowiazany do zlozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw
publicznych, w tym zwlaszcza ze $srodkéw Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwiazanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zalozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalne;.

3 Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak 1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu utlopu), sa réwniez osobami
bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzila dziecko, niemniej w
zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

4 Zgodnie ze Wspodlna Lista Wikagnikow Kinczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytyegnych w
gakresie monitorowania postgpu r3eczowego realizacii programow operacyinych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo
nalezy interpretowa¢ zgodnie z definicja wskaznika lZczba oséb biernych awodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni
zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).

5> Zgodnie z Wytyeznymi w gakresie realizacgi predsiewzied 3 ndziatem Srodkdw Enropejskiego Funduszu Spotecznego w obszarzge
rynku pracy na lata 2074-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepelnosprawne w rozumieniu
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4) osoby dlugotrwale bezrobotne?,
5) osoby o niskich kwalifikacjach?,
przy czym co najmniej 60% uczestnikéw beda stanowily osoby z ww. grup od pkt. 1 do pkt. 5,

b) mezczyzni w wieku 30 — 49 lat pod warunkiem, ze nie beda oni stanowili wigcej niz 20% ogdétu
bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogétu uczestnikéw, oraz nie naleza do kategorii wskazanych
w pkt a) w pkt. 3 — 5 oraz w pkt ¢) i pkt ¢)8,

¢) imigranci’ (w tym osoby polskiego pochodzenia),

d) reemigranci'f,

¢) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny'!,

f) osoby pracujace, w tym tzw. ubogie pracujace'?, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych!? oraz pracujace w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesigczne zarobki

Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Zgodnie z Wytyeznymi w  akresie realizacii  predsigwzied 3 udziatem  Srodkéw Eurgpejskiego Funduszu  Spotecznego

)}

w obszarge rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dlugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub
wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiccy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikdw
projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.

7 Zgodnie ze Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zalacznik nr 2 do Wytycznych w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie (Osobom, ktére ukoriczyly
osiem klas szkoly podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspotfinansowanych z EFS w perspektywie
2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztalcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED).
ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupelnienie wyksztalcenia sredniego i przygotowanie do
podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na
poziomie ISCED 3 z reguly konicza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w
wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

8 Wsparcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 — 49 lat moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji uczestnikéw projektow lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

 Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyle lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na
terytorium Polski.

10" Reemigranci - obywateli polskich, ktérzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6
miesigey, ktorzy zamierzaja powréei¢ do Polski lub ktérzy przebywaja na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesigcy
przed przystapieniem do projektu i deklaruja cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium
Polski. Do tej grupy zaliczani sa rowniez repatrianci.

11" Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2330, z
pézn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inna dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowiazkiem
ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22017 1. poz. 1778 z pézn. zm.) (ZUS).

12 Osoba uboga pracujaca — osobe, ktorej zarobki nie przekraczaja placy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wylaczeniem transferéw socjalnych 06), przypadajace na jedna osobe, nie przekraczaja kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesiacu poprzedzajacym przystapienie do
projektu.

13 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta

na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesigcy.
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nie przekraczaja wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajacym  dzien
przystapienia do projektu.
Osoby wskazane w pkt ¢) — f) nie moga stanowi¢ wigcej niz 40 % uczestnikéw projektu.
W ramach kategorii oséb wskazanych w lit. ¢) — f) laczna liczba 0séb pracujacych nie moze stanowié
wigcej niz 10 % ogdlu grupy docelowej.
. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymaja wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.
. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktora:

a. byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, posiadata aktualny wpis do Centralne;
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub prowadzila dziatalno$é na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalno§¢ adwokacka, komorniczg lub o§wiatowa), w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b. jest wspdlnikiem spétki osobowej lub posiada wigcej niz 10% udziatu w kapitale spotki kapitatowe;j,
zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza

d. korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PROW, przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

e. ma wobec siebie orzeczony zakaz dostgpu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 11 4
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.),

f.  byla karana za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego i przestepstwa
skarbowe popelnione umyslnie oraz nie posiadajaca pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nie
korzystajaca z petni praw publicznych,

g. prowadzi dziatalno$é¢ rolnicza inng niz osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny tj. osoby
podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, zamierzajacych podjaé zatrudnienie lub inng dzialalnosé
pozarolnicza , objetych obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13.

Pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

. Kandydat do projektu, ktérego status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od dnia zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych
jest zobowigzany poinformowacé biuro projektu o zaistnialej zmianie statusu.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.

. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej rozpoczgtej w ramach
projektu nieprzerwanie, przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

10. Uczestnicy projektu na podstawie daty rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej widniejacej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej otrzymuja §rodki z EFS na zalozenie
wlasnej firmy.

11. Uczestnicy projektu po otrzymaniu srodkéw z EFS na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
(na podstawie daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej) zobowigzani sq do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
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II.

10.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

12. Regulamin rekrutagi uczestnikbw oraz Formmulary — rekrutacyjny  podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej: http:/ /zss-2edycja.consultor.pl/ oraz
w biurze projektu Beneficjenta tj. ptzy ul. Mieszka I 6 w Lublinie.
§ 2 Proces rekrutacji
Nabor Uczestnikow projektu odbywa si¢ przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powolywang przez Beneficjenta,
skladajaca si¢ z dwéch cztonkéw komisji, w sktad ktérej moga wchodzié¢: koordynator projektu,
specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci, pracownik biura projektu, specjalista ds. rekrutacji i

monitoringu.

Rekrutacja prowadzona jest etapowo: I tura w terminie maj 2020 r., II tura w terminie
pazdziernik/listopad 2020 .

4. Terminy rekrutacji umieszczane s3 na stronie internetowej: http://zss-2edvcja.consultor.pl

oraz w siedzibie Beneficjenta tj. biurze projektu.

Formularze rekrutacyne ztozone poza terminem rekrutaciji, podanym na stronie internetowej, nie podlegaja
ocenie w procesie rekrutacji. Za dzied ztozenia Formularza rekrutacyjnego przyjmuje si¢ datg dostarczenia
dokumentéw do biura projektu.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegélnosci dotyczace rekrutacii,
umieszczane sa na biezaco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

W przypadku niewylonienia sposrdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw projektu lub
w przypadku duzej liczby ztozonych Formulargy rekrutacyjnych termin rekrutacii i/lub oceny moze zostaé
zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakodczeniu rekrutacji umieszczana jest na
stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w Biurze Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyinych przekroczy 120 na kazda z tur.

Rekrutacja do projektu sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
ocena formalna oraz ocena merytoryczna Fomnularza rekrutacyinego pod katem planowane;j
dzialalnodci gospodarczej, prowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjna skladajaca si¢ z 2 ekspertéw
w zakresie przedsi¢biorczosci;

weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji) do samodzielnego
zalozenia 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przeprowadzanej przez doradcg zawodowego, a

takze okreslenia kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej dla danego kandydata.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie skiadaja w biurze projektu przy ul. Mieszka 1 6,
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20-610 Lublin, tel. 509 897 677 w okreslonym terminie tj.: do dnia wskazanego na stronie internetowej
projektu podanej w pkt. 4. wypetlniony i podpisany Fomnulary rekrutacyjny wraz z zalacznikami (jesli
dotyczy):
1. za$wiadczenie o statusie osoby bezrobotnej,
2. kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnosc,
3. ksero umowy o prace/zlecenie/ dzieto luz zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku oséb
pracujacych,
4. o$wiadczenie o zamiarze utworzenia przedsigbiorstwa spoltecznego,
5. za$wiadczenie o ubezpieczeniu w KRUS,
6. o$wiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa,
7. os$wiadczenie o byciu reemigrantem, imigrantem.
8. Ankieta o specjalnych potrzebach dla oséb z niepelnosprawnosciami

11. Formularg, rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest
osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 08:00 do 16:00. Z uwagi na aktualna
sytuacje w kraju wywotana COVID-19 dopuszcza si¢ sktadanie formularzy rekrutacyjnych droga

mailowa na adres mailowy: e.brus(@consultor.pl, a nast¢pnie uzupelnienie ich w wyznaczonym
terminie o tozsama wersj¢ papierowa. Termin dostarczenia wersji papierowej zostanie podany

mailowo kazdemu potencjalnemu uczestnikowi.

12. W przypadku osobistego zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wplywu opatrzone data przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostana zlozone przed
ogloszonym terminem rekrutacji badZ po zamknigciu rekrutacji.

13. Formulary  rekrutacyjny  dostepny  jest na  stronie internetowej: http://zss-2edycja.consultor.pl/
oraz w biurze projektu ul. Mieszka I 6, 20-610 Lublin, w godz. od 08:00 do 16:00.

14. Formulary rekrutacyjny sktada si¢ z czgsci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteridéw przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci (III) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej, weryfikacji

predyspozycji na podstawie rozmowy z doradca zawodowym

15. Ztozone Formularze rekrutacyne sa weryfikowane 1 oceniane przez Komisje Rekrutacyjna,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego, w oparciu o kryteria:

1) formalne obligatoryjne - przynaleznos$¢ do grupy docelowe;j

2) formalne premiujace:
a. osoby niepracujace (5 pkt.)
b. osoby zamieszkujace gminy o najnizszym poziomie przedsigbiorczosci z wojewodztwa
lubelskiego — (5 pkt.)
Wedlug Banku Danych lokalnych stan na koniec grudnia 2018r. takie gminy to : Rudnik,
Rejowiec Fabryczny Koden, Tuczna, Krasniczyn, Siedliszcze- obszar wiejski, Zakrzew,
Ulhéwek, Terespol, Obsza, Dorohusk, Zmudz, Rejowiec Fabryczny — obszar wiejski ,
Lubycza Krélewska — obszar wiejski, Wyrki
c. osoby zamieszkujace obszary zdegradowane zgodne z aktualnym programem
rewitalizacji obowiazujacym na obszarze, na ktérym jest realizowany — (5 pkt.)
tutaj: znajduje si¢ wykaz gminnych programéw rewitalizacji wojewddztwa lubelskiego
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https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie /siegnij-po-fundusze-na-

rewitalizacje/rewitalizacja-dokumenty
d. osoby 50+ — (2 pkt.)
e. osoby zamierzajace utworzy¢ przedsigbiorstwo spoteczne — (2 pkt.)

f. osoby deklarujace zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w ramach wtlasnej dzialalnosci
gospodarczej w przeciagu 12 msc. od zarejestrowania dziatalnosci — (7 pkt.)

g. osoby deklarujgce zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w sektorach bialej, srebrnej
lub zielonej gospodarki — (2pkt.)

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Fommularza rekrutacyjnego. Za niespelnienie
kryteriéw formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza 1 pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢:
1) niewypelnienie wszystkich pdl formularza
2) brak podpiséw kandydata w wyznaczonych miejscach oraz wymaganych oswiadczeniach
3) nieuzupelnienie danych pozwalajacych na oceng¢ przynaleznosci kandydata do grupy
docelowej
Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupelnienia bledéw formalnych w  Fommnlarzu  rekrutacyjnym.
O koniecznodci 1 sposobie uzupelnienia bledow formalnych w Formularzn rekrutacyinym Beneficjent
powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej
ocenie. Do oceny merytorycznej weryfikacji predyspozycji zostaja przekazane wylaczenie Formularge

rekrutacyne poprawne pod wzgledem formalnym.

17. Cz¢§¢ Formularza rekrutacyinego ,Kritki opis planowaney dziatalnosi gospodarczey” (11I) podlega ocenie
merytorycznej i jest oceniana w skali punktowej (0-30 pkt., przy czym nalezy zdoby¢ min. 18 pkt.) z
mozliwoscia przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czgsciom ocen:

a) opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej 2z uwzglednieniem, czy dana dziatalnosé
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwiazane
z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opickunczymi oraz
przemyslem produktéw medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej
majacej na celu zaspokajanie potrzeb wylaniajacych si¢ z procesu starzenia si¢ ludnosci)
lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwiazane z transportem zbiorowym,
odnawialnymi zZrédlami energii, budownictwem oraz gospodatka odpadami; czy dana
dziatalno$¢ dotyczy utworzenia przedsigbiorstwa spolecznego; czy w ramach dziatalnosci
gospodarczej zostang utworzone dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 miesi¢cy od dnia jej
rozpoczecia. (0-5 pkt.);

b) posiadane  zasoby t.  kwalifikacje, dos$wiadczenie i  umiejetnosci  niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

©) racjonalnosc¢ i efektywnos¢ kosztu przedsigwzigcia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

f) stopien przygotowania przedsigwzigcia do realizaciji (0-5 pkt.);

18. Ocena Kritkiego opisu planowane dgiatalnosei gospodarcgej nastepuje wylacznie w przypadku, gdy kandydat
spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez
2 ekspertow z zakresu przedsigbiorczosci.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

20.

27.

Ostateczng oceng Formularza refrutacyinego stanowi: §rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez
dwoéch ekspertdow oceniajacych pkt I Formularza rekrutacyjnego. W przypadku wystapienia skrajnych
rozbieznodci w ocenach 2 ckspertéw oceniajacych, np. 0 — najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza
punktacja, w poszczegélnych czgsciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktow w tych
czes$ciach Formnlarza rekrutacyinego podejmuje osoba zarzadzajaca projektem tj. Koordynator Projektu.

Na podstawie dokonanych ocen Formulargy rekrutacyinych ukladana jest lista kandydatow, ktorzy zlozyli
Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnos$ci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Lista
sporzadzana jest przez pracownika biura projektu, a zatwierdzana przez koordynatora projektu.

Na podstawie ww. listy sporzadzonej z 1 etapu rekrutacji, Beneficjent zaprasza kandydatéow do 11 etapu

tj. na rozmowe z doradca zawodowym.

Doradca zawodowy dokonuje werytikacji predyspozycji kandydata do samodzielnego zalozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na podstawie indywidualnych potrzeb okresla kategorie
ustugi szkoleniowo-doradczej, z ktérej powinien skorzysta¢ dany kandydat. Doradca za pomoca
dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej
wydaje opini¢ (pozytywng lub negatywna) oraz sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii w Karcie
oceny formularza rekrutacyinego g rozmowy 3 doradiq awodowym.

Doradca zawodowy dokonujac analizy predyspozycji i okreslajac kategorie uslugi szkoleniowo-
doradczej dla danego kandydata, zobowigzany jest uwzgledni¢ swoja opini¢ w Karcie oceny formularza

rekrutacyjnego z rozmowy z doradcg zawodowym (zatacznik nr 3a do Karty).

W przypadku niezgloszenia si¢ na umowiony termin spotkania z Doradca Zawodowym nalezy
niezwlocznie dostarczy¢é wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego
spotkania z doradca zawodowym zostanie wyznaczony w najblizszym mozliwym terminie. Brak
obecnosci na spotkaniu z doradca zawodowym w drugim wyznaczonym terminie traktowane bedzie

jako rezygnacja z udziatu w projekcie.

Nastepnie Koordynator Projektu dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez kandydatéw
oraz opinii otrzymanej w wyniku przeprowadzonej rozmowy z doradca zawodowym
i sporzadza list¢ oséb, ktére wzielty udzial w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejacej
liczby punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest réwniez
wstepna lista 0sob zakwalifikowanych do projektu — znajduje si¢ na niej 52 oséb z kazdej z dwoch tur,
ktére otrzymaly najwigksza liczbe punktow na etapie rekrutacii.

W sytuacji uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na

liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za:

a) deklaracja zatrudnienia dodatkowych pracownikéw w ramach planowanej dziatalno$ci gospodarczej

b) osoby zamieszkujace obszary zdegradowane zgodne z aktualnym programem  rewitalizacji
obowigzujacym na obszarze, na ktorym jest realizowany

W przypadku rezygnacji kandydata z udzialu w projekcie beda mogly wzia¢ udzial osoby z listy
rezerwowej. Na podstawie w/w listy tworzona jest wstepna lista 0s6b zakwalifikowanych do projektu.
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28. Do projektu zakwalifikowani zostaja wylacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia na I etapie rekrutacji (tj. min. 18 pkt.) oraz pozytywna opini¢
wydang przez doradcg na etapie 11.

29. Wszyscy kandydaci, ktérzy wzigli udzial w rekrutacji, powiadamiani sq o wynikach rekrutacji,
w terminie 5 dni od zakoficzenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016) dalej ,,RODO”, lista kandydatow, ktorzy wzigli udzial w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej  http://zss-2edycja.consultor.pl/  oraz w biurze projektu przy
ul. Mieszka I 6 w Lublinie.

30. Przewiduje sig, iz podczas rekrutacji Uczestnikow Projektu, a takze sporzadzania listy rezerwowej
na uwadze beda brane warunki/zastrzezenia w celu zachowania prawidlowego montazu % grupy
docelowej podane w § 1 pkt. 4

§3

Zasady odwoflania si¢ uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwolawcza, dla kandydatow ktérzy nie zostali skierowani
do udziatlu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow, ktérzy nie zgadzaja si¢ z otrzymang

ocena/opinia.

2. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie zgadzaja
si¢ z otrzymana ocena/opinia, maja prawo wnie§¢ odwolanie. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo
ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowna oceng Formularza rekrutacyjnego i/lub
o ponowna weryfikacje predyspozycji przez doradcg zawodowego w terminie 5 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie

odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informaciji.

3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta
clektroniczna na adres: e.brus@consultor.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu Beneficjenta przy

ul. Mieszka I 6 w Lublinie w godz. od 08:00 do 16:00. Za dzietr zlozenia odwolania uznaje si¢ dzien,
w ktérym zostalo ono zlozone u Beneficjenta. Odwolanie dostarczone droga elektroniczna (fax/email)
musi zosta¢ uzupelnione o wersje papierows, w terminie 2 dni roboczych od wplywu wersji

elektroniczne;j.

4. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie zgadzaja
si¢ z otrzymana ocena/opinia, maja prawo wnie$¢ odwolanie. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo
zlozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego
i/lub o ponowng weryfikacj¢ predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informaciji o wynikach oceny/opinii. Termin

na wniesienie odwolania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacii.

5. Procedura rozpatrywania odwolania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
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wyniki moga wplyna¢ na ostateczng wersj¢ listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

. Komisja Rekrutacyjna, skladajaca si¢ z dwdch oséb, pod warunkiem, ze nie uczestniczyly one w
pierwszej ocenie, rozpatruje odwolanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia jego zlozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza refrutacynego (cze$¢ 1, 11, IV), jezeli kandydat odwotuje si¢ od
oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Fomnularza rekrutacyinego  (czesci 11I) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyly w pierwszej
ocenie);

¢) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata do

samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Beneficjent, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakofczenia procedury odwolawczej, ma obowiazek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajaca z procedury
odwolawczej jest ocena/opinia wiazaca 1 ostateczna, od ktorej nie przystuguja zadne $rodki

odwolawcze.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwolan kandydatow nastepuje aktualizacja listy kandydatow,
ktérzy wzigli udzial w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotlawczej i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

. Wybér Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 52 osoby
(w tym po 29 kobiet) na kazda z dwoéch tur z najwicksza liczba, punktéw uzyskanych podczas rekrutacii.
Przewiduje si¢ takze, iz podczas rekrutacji uczestnikéw projektu, a takze sporzadzaniu listy rezerwowej
pod uwage beda brane warunki/zastrzezenia w celu zachowania prawidlowego montazu % grupy
docelowej podane w § 1 pkt. 4

10. Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacii.

11.Jezeli zadne odwolanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista 0séb zakwalifikowanych do
udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢ w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 2
pkt 24.

§4

Ogloszenie wynikéw rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakoficzenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwolawczej, zatwierdza ostateczng liste 0s6b zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo
— doradczym oraz liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej umieszczane sa osoby, ktére z powodu
braku miejsc nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie 1 maja one pierwszenstwo, w przypadku
rezygnacji ktérejkolwiek z osob znajdujacych si¢ na liScie oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Przewiduje sig, iz podczas rekrutacji uczestnikow projektu, a takze sporzadzania listy
rezerwowej na uwadze beda brane warunki/zastrzezenia w celu zachowania prawidlowego
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montazu % grupy docelowej podane w § 1 pkt. 4.
2. Kazda z oséb informowana jest pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
umieszczeniu jej na liscie oséb zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym

lub liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane  listy = zamieszczane  sa  na  stronie  internetowej  projektu:
http://zss-2edvcja.consultor.pl/ oraz w biurze projektu.

§5
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie podpisuje Umowe o $wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych.

2. Za rozpoczecie udziatu w projekcie uznaje si¢ przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

3. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odméwié udziatu w Projekcie osobie,
ktérej dane wpisane do Formularza rekrutacyjnego nie sa zgodne ze stanem faktycznym.

4. Zakwalifikowanie do udzialu w projekcie nie gwarantuje otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

5. Niedopuszczalne jest aby osoba, ktéra stata si¢ Uczestnikiem Projektu ubiegata si¢ o srodki publiczne na
otwarcie dziatalno$ci gospodarczej u innego podmiotu lub instytucji. Beneficjent moze na etapie
podpisywania Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu zazadaé od
Uczestnika stosownego o§wiadczenia.

6. Formularze rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi, stanowiag bowiem dokumentacje¢ projektowa, do ktorej
nalezytego przechowywania oraz archiwizowania zobowigzany jest Beneficjent. Dokumenty w postaci
kserokopii Uczestnik moze otrzymac na podstawie ztozonego wniosku.

§6

Zakres wsparcia

Uczestnicy w ramach projektu maja prawo do:

1) otrzymania wsparcia szkoleniowego w wymiarze 40 godzin

2) otrzymania wsparcia doradczego grupowego w wymiarze 4 godzin

3) otrzymania wspatcia doradczego indywidualnego w wymiarze 8 godzin

4) ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 6-krotnodci przecigtnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o
promociji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, obowiazujacego w dniu przyznania wsparcia rozumianym
jako dzien podpisania umowy o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, przy czym prég 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia nalezy odnosi¢ do kwoty dotacji
brutto. Wsparcie przewidziane dla 88 Uczestnikow projektu z uzyskang najwyzsza iloscia punktow z oceny
whiosku o przyznanie wsparcia finansowego),

5) ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia pomostowego finansowego na pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z prowadzong dzialalno$cia wyplacanego przez okres pierwszych 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w kwocie lacznej nie wigkszej niz réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowiazujacego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres do 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy czym prog minimalnego wynagrodzenia nalezy
odnosi¢ do kwoty brutto wsparcia pomostowego. Wsparcie przewidziane dla 88 Uczestnikow projektu,
ktore otrzymaly wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci),
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6) ublegania si¢ o wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznego doradztwa z zakresu prowadzonej
dziatalno$ci w §rednim wymiarze 8 godzin na osobe.

§7

Rezygnacja i skreslenie uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udzialu w projekcie, moze z waznej, uzasadnionej
przyczyny zrezygnowaé z udzialu przed rozpoczeciem szkolenia z zakresu prowadzenia i zakladania
dziatalnosci gospodarczej, informujac o tym Beneficjenta najpdzniej w dniu rozpoczecia zajeé, podajac
powdd rezygnacii.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu szkolenia z zakresu prowadzenia zakladania
dziatalnodci gospodarczej, moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach 1 wymaga
przedlozenia przez Uczestnika oSwiadczenia w sprawie rezygnacii.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 1 2, moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub innych nieznanych przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sig
utworzenie listy rezerwowej Uczestnikow.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu przez
Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. Przewiduje sig, iz podczas
rekrutacji Uczestnikéw Projektu, a takze sporzadzania listy rezerwowej na uwadze beda brane
warunki/zastrzezenia w celu zachowania prawidlowego montazu % grupy docelowej podane
w § 1 pkt. 4

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajaca RPO.

2. Interpretacja oraz wykladnia Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent ma mozliwo$¢ dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadamia pisemnie Instytucje
Zarzadzajaca RPO, a nastgpnie po zaakceptowaniu zmian pisemnie powiadamia takze Uczestnikow
projektu umieszczajac informacje o zmianie na stronie internetowej Beneficjenta.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy uméw zawieranych
z Uczestnikami projektu oraz Standardy wdzielania wsparcia na rogwd przedsiebiorezosei w ramach Dziatania
9.3 Rozwdj przedsigbiorczosei Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
opracowane przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
lubelskiego na lata 2014-2020, Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego, a takze akty prawne i dokumenty
programowe dotyczace realizacji projektow w ramach RPO WL 2014-2020.

5. Zasady przyznawania srodkéw finansowych na rozwoéj przedsigbiorczo$ci oraz wsparcia pomostowego
finansowego i niefinansowego okreslone zostaly w Regulaminie wsparcia na rozwdj przedsigbiorczosci
dostepnym na stronie http://zss-2edycja.consultor.pl/.

Zalaczniki :

Zakacznik 1. Formularz rekrutacyjny

Zalacznik nr 2. Stownik poje¢ uzywanych w projekcie ,,Zatrudnij si¢ sam — 2 edycja”
Zalacznik nr 3. Karta oceny formularza rekrutacyjnego
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