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Załącznik nr 2:  
 
Słownik pojęć używanych w projekcie „Zatrudnij się sam - 2 edycja!”  
1. Beneficjent – Consultor sp. zo.o.   

2. Biuro projektu – ul. Mieszka I 6, 20-610 Lublin  

3. Dzień przystąpienia do projektu - dzień udzielenia pierwszego wsparcia w ramach projektu - 
bloku szkoleniowo – doradczego przed uruchomieniem działalności gospodarczej  

4. Dzień roboczy - dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od 
pracy  

5. Instytucja Zarządzająca – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie.  

6. Imigrant – (w tym osoba polskiego pochodzenia) osoba nieposiadająca polskiego 
obywatelstwa, przybyła lub zamierzająca przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na 
stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzający wykonywać lub wykonujący pracę na terytorium Polski.  

7. Kandydat/Kandydatka/Uczestnik projektu – osoba, która złożyła osobiście lub za 
pośrednictwem poczty/kuriera, w biurze projektu, w wyznaczonym terminie formularz 
rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami.  

8. Komisja Rekrutacyjna (KR) -Komisja powołana przez Beneficjenta w celu wyboru 
uczestników/czek spośród wszystkich osób, które zgłosiły chęć udziału w projekcie.  

9. Osoba w wieku 30 lat i więcej - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba od dnia 
30 urodzin.  

10. Osoba bezrobotna – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoba bezrobotna to osoba 
pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Niezależnie 
od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowani bezrobotni są zaliczani do osób 
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania 
Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie 
uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby 
kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 
niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi - 
taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodziła dziecko, niemniej w 
związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu 
macierzyńskiego lub rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bezrobotną.  

11. Osoba długotrwale bezrobotna – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby 
długotrwale bezrobotne to - w przypadku dorosłych (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne 
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). Wiek uczestników projektu jest 
określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.  
12. Osoba bierna zawodowo – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba 
pozostająca bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotnych; osoby, 
które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby 
będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką 
nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu 
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rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne 
(wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).  

13. Osoba o niskich kwalifikacjach - Zgodnie ze Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-
2020 – EFS, stanowiącą Załącznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach 
to osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. ISCED 3: wykształcenie 
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia 
studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla 
podjęcia zatrudnienia. Uczniowie przystępują do nauki na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 
rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły kończą się 12 lub 13 lat po rozpoczęciu 
nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), przy czym najczęściej jest to okres 
12 lat.  

14. Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegające ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2336, z późn. zm.) (KRUS), zamierzające podjąć zatrudnienie lub inną 
działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z 
dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z 
późn. zm.) (ZUS).  

15. Osoba uboga pracująca - osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej 
na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osoba zamieszkującą w 
gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych), przypadające 
na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 
socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu.  

16. Osoba zatrudniona - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoba pracująca to osoba 
w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie 
zyski lub korzyści rodzinne lub osoba posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak 
chwilowo nie pracowała ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się 
lub szkolenie.  

17. Osoba z niepełnosprawnością - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z 
niepełnosprawnościami to osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. 
Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z 
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z 
późn. zm.).  
18. Przedsiębiorstwo społeczne - instytucja prowadząca działalność gospodarczą, która 
wyznacza sobie cele ściśle społeczne i która inwestuje wypracowane nadwyżki zależnie od 
wyznaczonych sobie celów w działalność lub we wspólnotę, zamiast kierować się potrzebą 
osiągania maksymalnego zysku na rzecz akcjonariuszy lub właścicieli. Przykładem przedsiębiorstwa 
społecznego jest spółdzielnia socjalna - zrzeszenie osób, w przeważającej liczbie zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, które wspólnie, w oparciu o osobistą pracę, prowadzącą 
przedsiębiorstwo i realizują cele społecznej oraz zawodowej reintegracji.  

19. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
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sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 
119/1 z 04.05.2016)  

20. Reemigrant – obywatel polski, który przebywał za granicą Polski przez nieprzerwany okres co 
najmniej 6 miesięcy, który zamierza powrócić do Polski lub który przebywa na terenie Polski nie 
dłużej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklaruje chęć podjęcia zatrudnienia lub 
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są również repatrianci.  

21. Sektor białej gospodarki - sektor związany z lecznictwem, ochroną zdrowia, farmaceutyczne, 
usługami medyczno-opiekuńczymi oraz przemysłem produktów medycznych  

22. Sektor srebrnej gospodarki - działalność gospodarcza mającej na celu zaspokajanie potrzeb 
wyłaniających się z procesu starzenia się ludności  

23. Sektor zielonej gospodarki - (poza rolnictwem), tj. sektor związany z transportem 
zbiorowym, odnawialnymi źródłami energii, budownictwem oraz gospodarką odpadami  

24. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) – osoba fizyczna zakwalifikowana do udziału w 
projekcie, zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w ramach projektu.  

25. Umowa krótkoterminowa - umowa wskazująca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy 
zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie 
dłużej niż 6 miesięcy.  

26. Wsparcie szkoleniowo - doradcze – szkolenia oraz doradztwo indywidualne i grupowe 
mające na celu zdobycie przez Uczestniczki/Uczestników Projektu wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej.  

27. Wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości – jednorazowe wsparcie finansowe, 
niezbędne do uruchomienia i prawidłowego funkcjonowania działalności gospodarczej, przyznane 
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu na podstawie złożonego Wniosku o przyznanie środków 
finansowych na rozwój przedsiębiorczości.  

28. Wsparcie pomostowe finansowe i niefinansowe – wsparcie finansowe  
wypłacane Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przez okres pierwszych 12miesięcy działalności 
liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie wsparcia na rozwój przedsiębiorczości; wsparcie 
pomostowe niefinansowe – wsparcie specjalistyczne (doradztwo) mające na celu pomoc w 
rozwiązywaniu konkretnych problemów Uczestników/Uczestniczek Projektu w konkretnych 
sytuacjach związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej.  
 


