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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zafgcznik 3
Karta oceny formularza rekrutacyjnego
I Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
Projekt pt.: ,,Zatrudnij si¢ sam! 2 edycja”, nr projektu: RPLU.09.03.00-06-0211/18, wspotfinansowany ze $rodkéw

Europej

t
sli){iego Funduszu Spolecznego, realizowany przez Consultor SF. z 0.0., na podstawie Umowy nr 186/RPLU.0903.00-
06-0211/18 zawattej z Instytucja Zarzadzajaca w ramach RPO WL na

ata 2014-2020,04 Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie

9.3 Rozwdj preedsigbiorezosei.

Arkusz wypelniony przez: Beneficjenta

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imi¢ i nazwisko Kandydata

Imi¢ i nazwisko Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny

Niniejszym o§wiadczam, iz:

zapoznatem/am si¢ z  Regulaminem  projekin  dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych
w ramach projektu pt.: ,,Zatrudnij si¢ sam! 2 edygja’.

zobowigzuj¢ si¢ wypelniaé obowiazki czlonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny, rzetelny
i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

nie zachodzi Zzadna okoliczno$é, mogaca wywotaé uzasadniona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci
wzgledem osoby ubiegajacej si¢ 0 uczestnictwo w projekcie, w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4

a.

nie jestem malzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego

stopnia osoby, ktéra ztozyla formularz rekrutacyjny

b.

nie pozostaj¢ z osoba, ktéra ztozyla formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli.

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub
w zwiazku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie w
zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

Data Podpis I Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

[ CONSULTOR ] mpe—
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OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z  postanowieniami  Regulaminu  projektn  ,Zatrudnij si¢ sam! 2 edycja”  realizowanego
w ramach Osi priorytetowej 9 }ég/ﬂe/é pragy, Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsi¢biorezosei, uzfyskanie pozytywnego wyniku oceny
formalnej dokonanej przez Czlonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny do oceny

merytoryczne;.

Uzupetniono

TAK NIE .
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat zfozony w terminie Nie dotyczy
wskazanym w regulaminie rekrutacji uczestnikow?

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
zostaly wypelnione?

Czy formularz rekrutacyjny zostal wypetniony w jezyku
polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany w
wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje
go/ja do udzialu w Projekcie ?

Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane oswiadczenia w
Formularzu rekrutacyjnym?

| TAK | NIE

Czy kandydat spelnia kryteria formalne obligatoryjne do udziatu w projekcie?

- wiek pow. 30 lat

- zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego

- osoba bez zatrudnienia

- osoba uboga pracujaca

- osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej lub pracujaca w ramach
umowy cywilno-prawnej, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia

- osoba nie zarejestrowana jako przedsigbiorca w Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
nie prowadzaca dzialalno$ci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno$ci adwokackiej, komorniczej lub o§wiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu

- osoba odchodzaca z rolnictwa

- osoba bedgca imigrantem

- osoba bedgca reemigrantem

[ CONSULTOR ] zermuns
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- bezrobotny mezczyzna w wieku 30-49, nie bedacy:

- osobg z niepelnosprawnosciami

- osobg dlugotrwale bezrobotng

- osobg, o niskich kwalifikacjach

- imigrantem

- osoba odchodzaca z rolnictwa i ich rodziny (rolnikiem /domownikiem)

Mozliwa | Przyznana
NAZWA KRYTERIUM PREMIUJACEGO liczba liczba
punktéow punktéow

osoby niepracujace 5
osoby zamieszkujace gminy o najnizszym poziomie przedsigbiorczosci 5
z wojewodztwa lubelskiego
osoby zamieszkujace obszary zdegradowane zgodne z aktualnym
programem rewitalizacji obowigzujacym na obszarze, na ktérym jest 5
realizowany
osoby 50+ 2
osoby zamierzajace utworzy¢ przedsigbiorstwo spofeczne 2
osoby deklarujace zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w ramach wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej w przeciagu 12 msc. od zarejestrowania 7
dziatalno$ci
osoby deklarujace zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w sektorach

. Lo . . . ; 2
biatej, srebrnej lub zielonej gospodarki

Suma punktéw 28
DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNE] TAK | NIE

Formularz rekrutacyjny spelnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/bledy formalne i zostaje skierowany do
uzupelnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jeZeli tak:

[CONSULTOR)| ‘
cja
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Podpis I Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

[ CONSULTOR ] zermuns
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II. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Maksymalna | Przyznana
Kryteria oceny ilos¢ ilos¢ Uzasadnienie
punktow punktow

Opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej z uwzglednieniem,
czy dana dziatalnosé gospodarcza
prowadzona bedzie:
- w sektorze biatej gospodarki lub
srebrnej gospodarki lub zielonej
gospodarki
- czy dana dziatalno$é dotyczy .
utworzenia przedsi¢biorstwa
spotecznego;
- czy w ramach dziatalnosci gospodarczej
zostang utworzone dodatkowe miejsca
pracy w okresie 12 miesi¢cy od dnia jej
rozpoczgcia.
Posiadane zasoby tj. kwalifikacje,
doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne 5
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Racjonalnos¢ i efektywnosc planowanego
kosztu przedsigwzigcia 5
Charakterystyka potencjalnych
klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw 5
Charakterystyka konkurencji 5
Stopien przygotowania przedsiewzigcia do
realizacji E

Suma otrzymanych punktéw 30

Data

Podpis 1 Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

[ CONSULTOR ]

ZATRUDNIJ ‘ SAM!
2 edycja
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Projekt pt. ,,Zatrudnij si¢ sam! 2 edycja”, nr projektu: RPLU.09.03.00-06-0211/18, wspétfinansowany ze $rodkéw
Eutopejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Consultot sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr 186/RPLU.0903.00-

06-0211/18 zawartej z Instytucja Zarzadzajaca w ramach RPO WL na lata 2014-2020, O§ Priorytetowa 9 Rynek pracy,

Karta oceny formularza rekrutacyjnego
II Cztonek Komisiji Rekrutacyjnej

Dziatanie 9.3 Rozwdj predsiebiorezosci.

Arkusz wypelniony przez: Beneficjenta

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imie¢ i nazwisko Kandydata

Imie¢ i nazwisko Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny

Niniejszym o$wiadczam, iz:

5)
6)

7)

8)

zapoznalem/am si¢ z Regulaminem projektu dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych
w ramach projektu pt.: ,,Zatrudnij si¢ sam! 2 edycja”.

zobowiazuje si¢ wypelniaé obowiazki czlonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny, rzetelny
i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

nie zachodzi zadna okoliczno$é, mogaca wywotaé uzasadniona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci
wzgledem osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w projekcie, w szczegélnosci:

a. nie jestem malzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozylta formularz rekrutacyjny,

b. nie pozostaje z osoba, ktéra zlozyla formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub
w zwiazku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie w
zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

Data Podpis 1I Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

[ CONSULTOR ] zermuns
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OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z  postanowieniami  Regulaminu  projektu  ,Zatrudnij si¢ sam! 2  edycja”  realizowanego
w ramach Osi priorytetowej 9 }ég/ﬂe/é pragy, Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsi¢biorezosei, uzfyskanie pozytywnego wyniku oceny
formalnej dokonanej przez Czlonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny do oceny

merytoryczne;.

Uzupetniono

TAK NIE .
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie Nie dotyczy
wskazanym w regulaminie rekrutacji uczestnikow?

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
zostaly wypelnione?

Czy formularz rekrutacyjny zostal wypetniony w jezyku
polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany w
wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje
go/ja do udziatu w Projekcie ?

Czy zostaly podpisane wszystkie wymagane o$§wiadczenia w
Formularzu rekrutacyjnym?

| TAK | NIE

Czy kandydat spelnia kryteria formalne obligatoryjne do udziatu w projekcie?

- wiek pow. 30 lat

- zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego

osoba bez zatrudnienia

osoba uboga pracujaca

osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej lub pracujaca w ramach
umowy cywilno-prawnej, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia

- osoba nie zarejestrowana jako przedsigbiorca w Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub
nie prowadzaca dzialalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno$ci adwokackiej, komorniczej lub o§wiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu

- osoba odchodzjca z rolnictwa

- osoba bedgca imigrantem

- osoba bedgca reemigrantem

[ CONSULTOR ] zermuns
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- bezrobotny mezczyzna w wieku 30-49, nie bedacy:
- osoba z niepelnosprawnosciami
- osobg dlugotrwale bezrobotng
- osobg o niskich kwalifikacjach
- imigrantem
- osoba odchodzaca z rolnictwa i ich rodziny (rolnikiem /domownikiem)
Mozliwa | Przyznana
NAZWA KRYTERIUM PREMIUJACEGO liczba liczba
punktow punktow
osoby niepracujace 5
osoby zamieszkujace gminy o najnizszym poziomie przedsigbiorczosci 5
z wojewodztwa lubelskiego
osoby zamieszkujace obszary zdegradowane zgodne z aktualnym
programem rewitalizacji obowigzujacym na obszarze, na ktérym jest 5
realizowany
osoby 50+ 2
osoby zamierzajace utworzy¢ przedsigbiorstwo spoteczne 2
osoby deklarujace zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w ramach wtasne;j
dziatalno$ci gospodarczej w przeciggu 12 msc. od zarejestrowania 7
dziatalno$ci
osoby deklarujace zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w sektorach 2
biatej, srebrnej lub zielonej gospodarki
Suma punktow 28
DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNE] TAK | NIE

Formularz rekrutacyjny spelnia wszystkie kryteria formalne i zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/bledy formalne i zostaje skierowany do uzupelnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jeZeli tak:

[CONSULTOR)| ‘
cja
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Podpis II Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

[ CONSULTOR ] zermuns
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II. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Maksymalna | Przyznana
Kryteria oceny ilos¢ ilos¢ Uzasadnienie
punktow punktow

Opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej z uwzglednieniem,
czy dana dziatalnosé gospodarcza
prowadzona bedzie:
- w sektorze biatej gospodarki lub
srebrnej gospodarki lub zielonej
gospodarki
- czy dana dziatalno$é dotyczy .
utworzenia przedsi¢biorstwa
spotecznego;
- czy w ramach dziatalnosci gospodarczej
zostang utworzone dodatkowe miejsca
pracy w okresie 12 miesi¢cy od dnia jej
rozpoczgcia.
Posiadane zasoby tj. kwalifikacje,
doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne 5
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Racjonalnos¢ i efektywnosc planowanego
kosztu przedsigwzigcia 5
Charakterystyka potencjalnych
klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw 5
Charakterystyka konkurencji 5
Stopien przygotowania przedsiewzigcia do
realizacji E

Suma otrzymanych punktéw 30

Data

Podpis 1II Czlonka Komisji Rekrutacyjne;j

[ CONSULTOR ]

ZATRUDNIJ ‘ SAM!
2 edycja
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ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA
ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA
Przyznana liczba punktow Maks.
Lp Kryteria I o - liczba
Srednia pkt.
ocena | ocena
1. Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem,
czy dana dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona bedzie:
> w sektorze bialej gospodarki (4. sektory zwiazane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuiczymi oraz przemystem produktéw
medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb wytaniajacych
si¢ z procesu starzenia si¢ ludnosci) lub zielonej gospodarki 5
(poza rolnictwem), tj. sektory zwiazane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami;
czy dana dzialalno$¢ dotyczy utworzenia przedsigbiorstwa
spofecznego;
czy w ramach dzialalnosci gospodarczej zostang utworzone
dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 miesi¢cy od dnia jej
rozpoczecia.
2. | Posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci 5
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
3. | Planowany koszt przedsigwzigcia; 5
4. | Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentow; 5
5. Charakterystyka konkurencji; 5
6. Stopien przygotowania przedsigwzigcia do realizacji. 5
RAZEM 30

Lgczna liczba przyznanych punktow

CZY PRZEDSIEWZIECIE SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (. 60% PUNKTOW), ABY

UZYSKAC DOFINANSOWANIE?

o TAK

o NIE

Uzasadnienie:

[ CONSULTOR ]

ZATRUDNIJ

2 edycja

‘ SAM!
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Imig i nazwisko I Cztonka Komisji

Imig i nazwisko Il Czfonka Komisji

Podpis

Podpis

Miejsce, data

Miejsce, data

[ CONSULTOR ]

ZATRUDNIJ ‘ SAM!
2 edycja




